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RAPORT NARATIV
privind stadiul implementiirii Strategiei nationale anticoruptie la nivelul
Filarmonicii “Mihail Jora”

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de Filarmonica “Mihail Jora” - institutie
publica de concerte, persoana juridica de drept public, care realizeaza si prezintd productii artistice,
fiind in subordinea Consiliului Judetean Bacau, in anul 2025, cu scopul implementérii masurilor
plasate in responsabilitatea institutiei prin Strategia Nafionald Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin
Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarca Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia.

Stadiul implementarii Planului de integritate al institutiei pentru perioada 2021-2025, valorile
indicatorilor aferenti misurilor plasate in responsabilitatea institutiei prin SNA 2021- 2025, precum si
valorile indicatorilor de evaluare aprobati prin anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 sunt prezentati in
ancxa la prezentul raport.

in concordanta cu obiectivele stabilite prin Strategia nationald anticoruptie 2021-2025, planul
de integritate elaborat la nivelul Filarmonicii “Mihail Jora” este structurat in patru obiective generale,
dupd cum urmeaza :

% Obiectiv general nr.1- Cregterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivelul instituiei,

% Obiectiv general nr.2- Cresterca gradului de educafie anticoruptie a angajatilor;

& Obiectiv general nr.3- Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de
disponibilitate a informatiilor de interes public;

& Obiectiv general nr.4- Consolidarea mecanismelor de control la nivelul institutiei. Pentru
transpunerea in practica a obligatiilor ce revin Filarmonicii “Mihail Jora™ , in baza Hotarérii
Guvernului nr.1269/2021, in anul 2025, s-a continuat implementarea misurilor specifice previzute in
Planul de integritate. in baza obiectivelor generale din Planul de integritate aprobat la nivelul
institutiei, in anul 2025, s-au intreprins urmatoarele masuri :

Mi:isura 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unci agende de integritate organizationala din Planul de integritate:

« la data de 12.06.2025, managerul institutiei a adoptat Declaratia privind asumarea agendei
de integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021- 2025, (document
nr. 67/12.06.2025), avand in vedere adoptarea de cétre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin H.G.R. nr.1269/2021, care
a fost postatd pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicajora.ro, la sectiunea ” Integritate
institutionald”, pentru a fi accesibild tuturor membrilor grupului de lucru si angajatilor.
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Miisura 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unui grup de lucru responsabil de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 din Planul de integritate:

« prin Decizia nr.64/12.06.2025 a managerului Filarmonicii “Mihail Jora™ Bacdu a fost
constituit Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate in contextul
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, la nivelul institufiei.

Miisura 1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate
din Planul de integritate:

« prin Decizia nr.65/12.06.2025 a managerului Filarmonicii “Mihail Jora” Bacdu a fost
actualizat si aprobat Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, la nivelul Filarmonicii “Mihail Jora” Bacau, in anul 2022. Anterior aprobdrii respectivei
decizii, fundamentatd de documentele aferente Strategiei nationale anticoruptie, a fost intocmit
proiectul planului de integritate, fiind transmis tuturor angajafilor institutiei, spre consultare, prin
Contract de management nr 10639/29.04.2022.

Miisura 1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei din Planul de integritate:

Planul a fost postat pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro la sectiunea
” Integritate institufionald”, la avizierul institutiei §i transmis pe posta electronicd salariafilor
institutiei.

Misura 1.5. Adoptarea si/ sau actualizarea Codului de conduita al personalului
contractual al Filarmonicii “Mihail Jora” Baciiu si insugirea prevederilor acestora din Planul
de integritate:

« la nivelul Filarmonicii “Mihail Jora” Bacau a fost elaborat si aprobat Codul de conduitd a
personalului contractual din institutie, care este postat pe pagina de internet a institutiei,
www.filarmonicabacau, la sectiunea “Integritate institutionala” §i transmis angajatilor prin posta
electronici;

« a fost desemnata, prin Decizia nr. 66/12.06.2025 a managerului instituiei, cu modificarile
ulterioare, persoana responsabild cu respectarea i monitorizarea normelor de conduitd la nivelul
Filarmonicii “Mihail Jora” Baciu, actele administrative respective fiind comunicate angajatilor prin
posta electronici;

« a fost intocmit Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduité de catre
personalul contractual din Filarmonica “Mihail Jora” Bacau, aferent anului 2024, de catre persoana
responsabila cu respectarea si monitorizarea normelor de conduita la nivelul 3/7 Filarmonicii “Mihail
Jora” Bacau cu atributii de consilier de etica, in conformitate cu dispozitiile art.560 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale Ordinului ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice $i administraiei
nr.1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor gi autoritatilor publice sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate;
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« in anul 2024, la nivelul institutiei, nu au fost inregistrate sesizéri privind incédlcarea normelor
de conduitd profesionald si nu s-au inregistrat solicitari de consiliere etica.

Misura 1.6. Implementarea la nivelul institutiei a unei politici/ practici anticoruptie
(declararea averilor, declararea cadourilor, transparenta decizionald, acces la informatii,
evitarea situatiilor de conflicte de interese si a situatiilor de incompatibilitate, daci e cazul etc.)
din Planul de integritate:

» cresterea gradului de cunoastere a legislatiei in vigoare privind etica, integritatea $i
anticoruptia la nivelul personalului contractual din cadrul institutiei, s-a realizat prin
claborarea/actualizarea si aprobarea Procedurii de sistem privind evitarea conflictelor de interese in
cadrul institutiei, Procedurii de sistem privind respectarea si monitorizarea regulilor de conduitd la
nivelul institufiei, Procedurii de sistem privind identificarea si gestiunea abaterilor, Procedurii de
sistem privind gestionarea functiilor sensibile, Procedurii de sistem privind depunerea electronica a
declaratiilor de avere si interese, Procedurii de sistem privind evitarea conflictelor de interese in
cadrul institutiei, Procedurii de sistem privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea functiei, Procedurii de sistem privind avertizorii de integritate;

* sunt postate, pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro, la sectiunea

>

“Integritate institufionala” materialul informativ Ghid de bune practici pentru implementarea
Standardului 1- Etica si integritate”; "Ghid de completare a Declaratiilor de avere si de interese-
editia 2024”; manuale privind implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese, elaborate de Agentia Nationald de Integritate, regésite pe platforma e-DALI:
https://dai.integritate.ew/; materialul informativ privind protectia avertizorilor in interes public la
nivelul institutiei, material ce are ca scop informarea asupra modalititii de primire, de examinare $i
solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile persoanclor care efectueazi raportéri privind
incalcdri ale legii, masurile de protectie a acestora, precum si obligatiile institutiei previzute de Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public; lista cuprinzand bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei;

* pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro la secfiunea “Integritate
institutionald”, sunt postate documente privind etica : Codul de conduita a personalului contractual
aplicabil personalului contractual din institutie, rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de citre personalul contractual din institutie.

* angajatii institutiei care au obligatia declardrii averii §i a intereselor prevazute la art. 1
alin.(1) pet. 1-38 din Legea nr.176/2010, respectiv persoana responsabili care asigurd implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese la nivelul institutiei,
desemnati prin decizia managerului, au asigurat implementarea 4/7 prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese, potrivit reglementirilor legale in materie. Persoana responsabila
care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
la nivelul institutiei este implicatd in activititi de consiliere a persoanelor, prin sesiuni de instruire,
sedinte de consiliere, evaluarea cunostintelor personalului ( decizia nr. 115/09.06.2023- informare
privind transmiterea electronica a declaratiilor de avere si de interese, recomandari de completare);

« in anul 2024, personalul institutiei cu atributii in domeniul achizitiilor publice a fost instruit
in ceea ce priveste legislatia aplicabila privind prevenirea conflictelor de interese in procesele de
achizitii publice derulate de autorititi contractante;

» in anul 2022, s-a constituit Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei in cadrul Filarmonicii “ Mihail
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Jora”, prin Decizia managerului institutiei nr. 68 / 12.06.2025. Anual, se intocmesc liste cuprinzand
bunurile primite cu titlu gratuit, documentele fiind postate pe pagina de internet a institufiei,
www.filarmonicabacau.ro, la sectiunea “Integritate institutionala”;

« in anul 2022, a fost desemnat responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul Filarmonicii “ Mihail Jora”, prin Decizia managerului institutiei
nr. 69 din 12.06.2025. Conform Anexei nr.6 la Hotirarea Guvernului nr.599/2018, a fost intocmit, de
ciitre persoana responsabild pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul institufiei, Raportul de evaluare a incidentelor de integritate, aferent anului 2024,
care a fost postat pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro, la sectiunca
“Integritate institutionald” gi transmis cétre Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie,
nu au fost inregistrate/ identificate incidente de integritate la nivelul institutiei, prin urmare nu a fost
cazul dispunerii unor masuri de remediere.

« in anul 2025, a fost desemnati persoana responsabila cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor de incélcdri ale legii, depuse la
Filarmonica * Mihail Jora” in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
Pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro, la sectiunea “Integritate institufionald”
este postat un material informativ ce are ca scop informarea asupra modalitafii de primire, de
examinare si solutionare a raportirilor, drepturite si obligatiilor persoanelor care efectueaza raportéri
privind incilciri ale legii, mésurile de protectie a acestora, obligatiile institufiei, precum §i
modalititile prin care se pot realiza raportiri ale incilcérilor legii (deClZIa nr.41/01.04.2025). in anul
2025, nu au fost raportate incalcari ale legii. Masura 1.7. Identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei din Planul de integritate:

« in anul 2025, s-a constituit Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de
identificare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie in cadrul Filarmonicii *“ Mihail Jora”, fiind
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acestuia (Decizia managerului institutiei nr.51
din 13.05.2025);

« la nivelul institutiei, identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie au
fost realizate, in anul 2025, activitatea fiind concretizatd in Registrul riscurilor de coruptie, intocmit
conform Anexei nr.3 la H.G.R. nr.599/2018.

Cuprinde 20 riscuri identificate, nivelul de expunere avand valori incadrate in intervalul 1-3,
reprezentind nivel scizut de expunere, ceea ce nu necesitid adoptarea unor mésuri suplimentare, fiind
propuse misuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora. In perioada evaluati, anul 2024,
la nivelul institutiei, activitatile privind identificarea si evaluarea riscurilor §i vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei, inscrise in Registrul riscurilor de coruptie, au vizat implementarea
masurilor de control, nefiind sesizate/ constatate fapte de coruptie, incidente de integritate, modificari
intervenite in privinta reglementirilor specifice activitatilor desfigurate la nivelul institutiei,
constatdndu-se ci posibilitatea si probabilitatea ca acestea sd se manifeste sunt scézute.

Evaluarea modului de implementare a masurilor de prevenire si control al riscurilor de
coruptie se va realiza in anul 2025.

Misura 1.8. Implementarea misurilor de prevenire a materializirii riscurilor
identificate din Planul de integritate:

La nivelul anului 2024, procesul de monitorizare a riscurilor de coruptie s-a desfasurat in
conformitate cu legislatia incidentd in materie, procedurile operationale elaborate de cétre structurile
din cadrul institutiei (cele care fac referire la prevenh ea si depistarea indicilor de fraudé. a

..V.
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Astfel, s-a procedat la monitorizarea implementarii masurilor de interventie stabilite prin Registrul
riscurilor de coruptie de la nivelul institutiei.

Miisura 1.9. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile §i vulnerabilititile nou identificate §i transmiterea ciitre
ordonatorul principal de credite din Planul de integritate:

* Prin Raportul narativ privind stadiul implementérii masurilor previzute atit in Strategia
Nationald Anticoruptie 2021- 2025, cét si in Planul de integritate, ce revin in sarcina Filarmonicii
Mihail Jora”, s-a realizat autoevaluarea, pentru anul 2023, a modului de implementare a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a Planului de integritate al Filarmonicii “ Mihail Jora” (document
nr.170 din 17.10.2022). Documentul a fost postat pe pagina de internet a institutiei,
www.filarmonicabacau.ro, la sectiunea "Integritate institutionald” i transmis citre ordonatorul
principal de credite.

* In anul 2024, Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Baciu a
desfasurat, o misiune de consiliere la nivelul institutiei noastre, cu tema ”Consiliere privind sistemul
de control intern managerial in contextul strategiei anticoruptie 2021-2025, care a avut ca obiectiv
evaluarea gradului de implementare a urmétoarelor masuri de prevenire a coruptiei, previzute in
Anexa 3 la H.G. nr.1269/2021: declararea averilor; declararea cadourilor; evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale si locale; evaluarea incidentelor de
integritate din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale si locale.

Miisura 1.10. Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a misurilor de
transparenta institutionali si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la H.G.R. nr.1269/ 2021) din
Planul de integritate:

in anul 2024, la nivelul Filarmonicii “ Mihail Jora”, urmare autoevalurii gradului de
implementare a masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a fost intocmit,
pentru anul 2023, Inventarul méasurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare prevazuti in
Anexa nr.3 la H.G.R. nr.1269/2021, transmis ordonatorului principal de credite. Documentul a fost
postat pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro, la sectiunea “Integritate
institutionald” si transmis cdtre ordonatorul principal de credite.

Misura 2.1. Asigurarea participirii angajatilor la cursuri de instruire/programe de
formare profesionala privind etica, integritatea, masuri de prevenire si combatere a neregulilor
si coruptiei etc. din Planul de integritate:

* in anul 2024, din cauza nealocirii fondurilor bugetare cu aceasti destinatie, personalul
institutiei nu a participat la actiuni de formare profesionali;
» personalul institutiei a fost instruit in ceea ce priveste legislatia aplicabila privind
prevenirea conflictelor de interese in procesele de achizitii publice derulate de autorititi contractante;
» s-a realizat informarea salariatilor cu privire la declararea averilor/ intereselor prin emiterea
unei circulare prin care s-a comunicat salariatilor informatii privind prevederile legale referitoare la
declararea averilor si intereselor.
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Misura 3.1. Asigurarea respectiirii prevederilor liberului acces la informatii de interes
public, potrivit Legii nr. 544/2001 din Planul de integritate:

* in vederea respectirii prevederilor Legii nr.544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile si completirile ulterioare, prin Decizia nr.64/12.06.2025 a managerului
institutiei, au fost stabilite masuri pentru asigurarea accesului la informatiile de interes public la
nivelul Filarmonicii “ Mihail Jora” si au fost desemnate persoanele responsabile;

* pe parcursul anului 2024, in vederea afigarii pe pagina de internet a institutiei a informatiilor
de interes public, s-a asigurat respectarea cerintelor ANEXEI nr.4 - Standardul general de publicare a
informatiilor de interes public la H.G.R. nr. 1269/2021. Astfel, pe pagina web a institutiei,
www.filarmonicabacau.ro, in sectiuni dedicate, sunt publicate si actualizate informatiile de interes
public pe principalele componente de activitate ale institutiei, in scopul asigurarii transparentei
institutionale.

* s-a elaborat Raportul de evaluare a implementirii Legii nr.544/2001 aferent anului 2024.
Documentul a fost postat pe pagina de internet a institutiei, www.filarmonicabacau.ro, la sectiunea
Informatii de interes public”.

Misura 4.1.Consolidarea sistemului de control intern managerial si constientizarea
tuturor angajatilor institufiei cu privire la rolul i utilitatea sistemului de control intern
managerial din Planul de integritate:

* prin Decizia nr. 64 din 12.06.2025 a managerului Filarmonicii “ Mihail Jora”, a fost
constituitd, la nivelul institutiei, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementirii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial. Comisia de monitorizare
coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, activititilor procedurabile,
procesului de gestionare a riscurilor, sistemului de monitorizare a performantelor, situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare i de raportare, potrivit Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice. Precizdm ca la nivelul institutiei, au fost elaborate si aprobate, in conformitate cu Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entité{ilor publice, urmitoarele documente de raportare/ informare: -programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru perioada 01.03.2024- 15.05.2025, -
situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial, aferente anului 2024, acestea fiind transmise i incircate si pe platforma dedicata
sistemului de control intern managerial a ordonatorului principal de credite al institutiei- Consiliul
Judetean Bacéu. Subliniem faptul ca, in perioada de evaluare, Filarmonica “ Mihail Jora” a mentinut
atitudinea orientata catre respectarea directiilor de actiune ale Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021- 2025 referitoare la continuarea procesului de implementare a Strategiei
nationale anticoruptie la nivelul institutiei, prin implicarea permanenti a grupului de lucru, conducerii
institufiei, conform cadrului legislativ aferent domeniului de activitate al institutiei.

Manager,
Badid Mihai



